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Fiche d’orientation 

Déclic Emploi propose un accompagnement global à 360° - professionnel, 

social et santé - par une équipe pluridisciplinaire. Basé sur une approche 

mettant en avant l’Emploi d’abord (méthode IPS), Déclic Emploi 

accompagne vers une mise en situation de travail rapide, les personnes, 

sans reconnaissance administrative de handicap, rencontrant des 

difficultés psychiques freinant leur accès ou leur maintien en emploi en 

milieu ordinaire de travail. 
L’accompagnement dure 12 mois, renouvelable une fois selon les besoins. Dans une logique d’aller vers, nos 
professionnels se déplacent pour aller à la rencontre de la personne dans le lieu de son choix.  

 

Pour bénéficier de cet accompagnement de proximité, la personne orientée doit répondre aux critères suivants :    

▪ Rencontrer des difficultés d’ordre psychique freinant son accès ou son maintien dans l’emploi en milieu 
ordinaire de travail (cf fiche d’aide au repérage) 

▪ Avoir pour projet d’aller vers l’emploi ou la formation à court terme (mise en situation de travail ou stage 
rapide) ou être en emploi et avoir être demandeur d’un accompagnement pour maintenir son activité 
professionnelle 

▪ Être âgé de 16 ans minimum 

▪ Ne pas disposer d’une reconnaissance administrative du handicap MDPH  

 

Personne orientée 

 

Nom : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. Prénom  : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Date de naissance : Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date. 

Adresse : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Téléphone : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. Mail : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Ressources (RSA, ARE, ASS, garantie jeune, salaire, autre …) : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Situation de logement (locataire, hébergé par des tiers, famille, structure…) : Cliquez ou appuyez ici pour entrer 

du texte. 

La personne a-t-elle une reconnaissance de travailleur Handicapé (ou demande en cours) ?      

  ☐ Oui                            ☐ Non   

Structure / Personne à l’origine de l’orientation  

Nom de la structure : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Nom et prénom de l’interlocuteur : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Mail : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Téléphone : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Adresse : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Situation professionnelle de la personne 

 



 

                                                                                                                                
 

Niveau de formation : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Est-elle actuellement en emploi ?  ☐ Oui        ☐ Non     -    Si oui, lequel : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du 

texte. 

La personne a-t-elle un projet professionnel ? ☐ Oui        ☐ Non  -   si oui, lequel : Cliquez ou appuyez ici pour 

entrer du texte. 

Quels sont ses souhaits professionnels à court terme ?  

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Si la personne a listé ses expériences dans un CV par exemple, celui-ci peut être joint à la demande 

 

Autres accompagnements en cours 

Savez-vous si la personne bénéficie d’autres suivis (social, emploi et santé…) ?  

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Des besoins ont-ils été identifiés sur le volet social (logement, mobilité, etc) ?  

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

 

Difficultés psychiques rencontrées en lien avec l’accès ou le maintien en emploi 

Quelles difficultés d’ordre psychique ont été repérées freinant l’accès ou le maintien en emploi en milieu 
ordinaire (cf fiche d’aide au repérage) : 

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Motifs de l’orientation 

Pour quels motif(s) sollicitez-vous un accompagnement Déclic Emploi (notamment au regard de l’emploi, du 
logement, de la santé et de la mobilité) ? 

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

 

Signature de la personne orientée vers Déclic Emploi     Signature de l’orienteur 

       

 

Cette fiche est à transmettre par mail à : contact@declic-emploi.org 

Pour toute question, l’équipe de Déclic Emploi reste à votre disposition au 02 85 67 09 51 


